
 
 

 

Załącznik nr 3 do Regulaminu naboru do projektu 

Kryteria oceny PUR cz. 1 

do projektu pn. „Edukacja dla Równości – Śląski program rozwoju MMŚP” 

numer projektu: FESL.05.11-IP.02-0B57/24 

Beneficjent: OŚWIATA I BIZNES Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

 

INFORMACJE WYPEŁNIANE PRZEZ OSOBĘ PRZYJMUJĄCĄ DOKUMENT 

Data złożenia PUR  

Indywidualny numer zgłoszeniowy  

Nazwa i NIP Przedsiębiorcy  

 

I. Kryteria formalne 
 
Operator nie bierze pod uwagę przy tworzeniu listy rankingowej PUR cz. 1, które: 

1. Nie posiadają kwalifikowanego podpisu elektronicznego. 
2. Zostały przesłane poza terminem naboru. 
3. Zostały wysłane na inny adres niż wskazany przez Operatora. 
4. Nie zostały poprawnie wypełnione. 

 

II. Kryteria merytoryczne 
 

1. Przedsiębiorca może uzyskać dodatkowe punkty, w przypadku spełnienia poniższych 
kryteriów: 

Oceniana kategoria Liczba dodatkowych 
punktów 

Przedsiębiorstwo prowadzi działalność w branżach/ obszarach istotnych z 
punktu widzenia województwa śląskiego, określonych w Programie Rozwoju 
Terytorialnego WSL 2019–2030 (rozdział 2.3). 
 

 
10 pkt 

Udział pracowników w usłudze prowadzącej do nabycia kwalifikacji, o których 
mowa w art.2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji 
(posiadających nadany kod kwalifikacji) lub innych kwalifikacji niezbędnych do 
prowadzenia działalności przez przedsiębiorcę, które stanowią określony 
zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji 
społecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub 

2 pkt 



 
 

 

poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji 
wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz 
formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do certyfikowania (nie ma 
wymogu, aby podmiot certyfikujący był wpisany do Zintegrowanego Rejestru 
Kwalifikacji).  

Udział pracowników w usłudze prowadzącej do nabycia cyfrowych 
umiejętności/kwalifikacji/kompetencji 2 pkt 

Udział pracowników w usłudze prowadzącej do nabycia zielonych 
umiejętności/kwalifikacji/kompetencji 2 pkt 

Udział pracowników w usłudze prowadzącej do nabycia umiejętności/ 
kwalifikacji/ kompetencji ważnych dla branż istotnych z punktu widzenia 
regionu (PRT WSL 2019–2030, rozdz. 2.3) 

2 pkt 

 

2. Przedsiębiorca, któremu nie przysługują żadne dodatkowe punkty może ubiegać się o 
udział w projekcie, a brak uzyskania jakichkolwiek punktów dodatkowych, nie 
przesądza o niezakwalifikowaniu się do projektu. 

3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez więcej niż jednego 
Przedsiębiorcę zainteresowanego uczestnictwem w projekcie, o miejscu na liście 
rankingowej decyduje kryterium rozstrzygające, którym jest data rozpoczęcia 
działalności gospodarczej1. Im wcześniejsza data rozpoczęcia, tym wyższe miejsce na 
liście.  

 
1 Data rozpoczęcia działalności gospodarczej wskazana w rejestrze REGON. 


